
 

 

 

 

 ค ำว่ำ “วินัย” ควำมหมำย คือ 
 1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนควำมประพฤติที่      
 ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องยึดถือปฏิบัติ 
 2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมำว่ำสำมำรถ
 ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 

 “วินัย” มี 2 ประเภท คือ 
 1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 

 สถานโทษพนักงานส่วนท้องถิ่น มี 5 สถาน ได้แก่ 
 1. วินัยอย่างไมร่้ายแรง 
 (1) ภาคทัณฑ ์
 (2) ตัดเงินเดือน 
 (3) ลดขั้นเงินเดือน 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
 (1) ปลดออก 
 (2) ไล่ออก 

 สถานโทษทางวินัยลูกจ้าง พนักงานจ้าง มี 4 สถาน 
 ได้แก่ 
 (1) ภาคทัณฑ ์
 (2) ตัดค่าตอบแทน 
 (3) ลดค่าตอบแทน 
 (4) ไล่ออก 

 

 

ฐำนควำมผิดทำงวินัย มีทั้งหมด 18 ฐำน ได้แก่ 

 

 1. ฐานไมส่นับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
 พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุขดว้ยความบรสิุทธ์ิใจ (6) 

 2. ฐานไมซ่ื่อสัตย์สุจริตและไม่เที่ยงธรรม (ข้อ 7 วรรค 1) 
 -  ฐานอาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศยัอ านาจหน้าที่ราชการของตนหา
 ผลประโยชน์ (ข้อ 7 วรรค 2) 
 -  ฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ี โดยมิชอบ “ฐานทุจริต” 
 เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 7 วรรค 3) 

 3. ฐานไมต่ั้งใจปฏิบัตหิน้าท่ีให้เกิดผลดี หรือความก้าวหนา้แก่
 ราชการ    (ข้อ8) 

 4. ฐานไมป่ฏิบัตหิน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ/ไม่เอาใจใส/่ไม่
 ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของราชการ/ฐานประมาทเลินเล่อใน
 หน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
 ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง (ข้อ 9 วรรค 2) 

 5. ฐานไมป่ฏิบัตหิน้าท่ีราชการตามกฎหมาย กฎระเบียบของทาง
 ราชการ มติ ค.ร.ม.และนโยบายของรัฐบาล (ข้อ 10 วรรค 1) 
 -  ฐานจงใจไม่ปฏิบัติหนา้ที่ราชการตามกฎหมาย กฎระเบยีบ 
 ของทางราชการมติ ค.ร.ม.หรือนโยบายของรัฐบาลเป็นเหตุ  
 ให้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
  (ข้อ 10 วรรค 2) 

 6. ฐานไมส่นใจและรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็น
 ภยันตรายต่อประเทศชาติ และไมป่้องกันภยันตรายนั้นจนเตม็
 ความสามารถ (ข้อ 11) 

 

 

  

 7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ (ข้อ 12 วรรค 1) 
 -  ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการเป็นเหตุใหเ้สยีหาย 
 แก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  (ข้อ 12 วรรค 2) 

 8. ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
 -  แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามจะท าให้เสียหายแก่ราชการ  
 หรือไมร่ักษาประโยชน์ของทางราชการ หรือเป็นค าสั่ง 
 ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที 
 ให้ทบทวน ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยนัตามค าสั่งเดิมเป็นหนังสือ 
 ต้องปฏิบัติตาม (ไมผ่ิดวินัยฐานนีห้รือมีเหตลุดหย่อนโทษ)    
 (ข้อ 13 วรรค 1) 
 - ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหายแก ่
 ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง  
 (ข้อ 13 วรรค 2) 

 9. ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน (14) 
 เว้นแต่ผู้บังคับบญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งใหก้ระท าหรือ 
 ได้รับอนญุาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 

 10. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบญัชา (ข้อ 15 วรรค 1) 
 -  ฐานรายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา เป็นเหตุให้เสียหาย 
 แก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 
  (ข้อ 15 วรรค 2) 

 11. ฐานไม่ถือและปฏิบตัิตามระเบียบและแบบธรรมเนียม 
 ของทางราชการ (ข้อ 16) 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวดับุรีรัมย์ 

เร่ือง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน 

การลงโทษทางวนัิย พ.ศ. 2558 



 

 

 12. ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการ (ข้อ 17 วรรค 1) 
 -  ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการ เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
 อย่างร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง (ตั้งแต่ครึ่งวัน 
 ขึ้นไปแต่ไม่เกิน 15 วัน (ข้อ 17 วรรค 2 ลักษณะที่ 1) 
 -  ฐานละทิ้งหน้าท่ีราชการตดิต่อในคราวเดยีวกันเป็นเวลา 
 เกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือโดยม ี
 พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัตติามระเบยีบ 
 ของทางราชการเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง  
 (ข้อ 17 วรรค 2 ลักษณะที่ 2) 

 13. ฐานไมสุ่ภาพเรียบร้อย ฐานไม่รักษาความสามัคค ี
  ฐานกลั่นแกล้งกัน ฐานไม่ช่วยเหลอืกันในการปฏิบัต ิ
 ราชการ (ข้อ 18) 

 14. ฐานไม่ให้การต้อนรับ ฐานไมใ่ห้ความสะดวก 
 ฐานไม่ให้ความเป็นธรรม ฐานไม่ให้การสงเคราะห์  
 ฐานดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ขม่เหงประชาชนผู้มา 
 ติดต่อราชการ (ข้อ19 วรรค 1) 
 -  ฐานดูหมิ่นเหยยีดหยาม กดขี่ข่มเหงอย่างร้ายแรง 
 เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 19 วรรค 2) 

 15. ฐานกระท าการหรือยอมใหผู้อ้ื่น กระท าการหา 
 ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อม 
 เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน (ข้อ 20 ) 

 16. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรอืผู้จัดการหรือด ารง 
 ต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วน 
 หรือบริษัท (ข้อ 21) 

 

 

 
 
 
 17. ฐานวางตนไมเ่ป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัต ิ
 หน้าท่ีราชการ และในการปฏิบตัิการอื่นที่เกี่ยวข้องกับ 
 ประชาชนกับจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ 
 ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย (ข้อ 22 ) 

 18. ฐานไมร่ักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ ์
 ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระท า 
 การอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว (ประพฤติชั่วไมร่้ายแรง 
 ประพฤติตนไมส่มควร) (ข้อ 23 วรรค 1) 
 -  ฐานกระท าความผดิอาญาจนไดร้ับโทษจ าคุกหรือโทษท่ี 
 หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับ 
 โทษท่ีหนักกว่าจ าคุก (เว้นประมาท/ลหุโทษ) หรือกระท า 
 การอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 23 วรรค 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนขวำง 
อ ำเภอบ้ำนด่ำน จังหวัดบรุีรัมย์ 

 

 

“กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น” 

 

 

www.nonkhwang.go.th 
FB: องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโนนขวำง 

โทร 044 666474 
แฟกซ์044 666475 


