
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดหระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องคารบริหารส่วนตำบลโนนขวาง อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร พ.ศ.2566 
 URL ที่เผยแพร่ 
 http://www.nonkhwang.go.th/portal/index.php?module=news&id=807 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น พ.ศ.2566 
 URL ที่เผยแพร่ 
 http://www.nonkhwang.go.th/portal/index.php?module=news&id=806 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 URL ที่เผยแพร่ 
 http://www.nonkhwang.go.th/portal/index.php?module=news&id=805 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม -..........................................................................................  
 URL ที่เผยแพร่.............................-............................................................... 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
      องค์การบริหารส่วนตำบลได้นำขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมิน
พฤติกรรม 
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  2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลฯ 
              ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบ ขั้นตอนดังนี้ 
     1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล
และบุคลากรทางการศึกษา 
     1.3 ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/หัวหน้าฝ่ายดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล ซึ่งใน
ส่วนของการประเมินสมรรถะ จะมีการประเมิน “การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม” 
    1.4 ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูส่วน
ตำบล บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 
    1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูกประเมิน
ได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้ประกาศไว้
ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนขวาง และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don ,ts) ให้บุคลการขององค์การบริหารส่วนตำบลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรราย
ใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจถูกลงโทษทางวินัย 
 1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีพฤติกรรมดี ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดไว้ ปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำนด 
 1.7 องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 1.8 องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นผู้ลงนามในคำสั่งและปะกาศให้ทุกกอง/สำนักทราบต่อไป 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จำนวน 
ผู้ได้ 0.5 ขั้น 

จำนวน 
ผู้ได้ 1 ขั้น 

จำนวน 
ผู้ได้ 1.5 ขั้น 

จำนวนผู้ไม่ได้ 
รับการเลื่อนขั้น 

เงินเดือน 
1. กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
,ประเภทวิชาการ,ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) 
กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) 
และครู คศ.1 - คศ.2 

19 16 3 - - 

รวม 19 16 3 - - 
 

  4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลได้นำผลการประเมินทางจริยธรรม สำหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการกำหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเอง
ในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอกแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วน
ตำบลทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ตำแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการ
ของตนเอง 
  3. ดำเนินการให้หัวหน้ากอง/สำนัก เรียกพนักงานส่วนตำบลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นมาพูดคุย
สอบถามถึงปัญหา และปรับทัศนตจิเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  (1) พนักงานส่วนตำบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
  (2) กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลจัดอบรมเอง พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให้ 
จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเสนทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 
  (3) พนักงานส่วนตำบลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการทำงาน ส่งผลให้การปฏิบัติ
ล่าช้าไม่ทันกำหนดเวาลาและไม่ทันต่อความต้องของประชาชน 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) องค์การบริหารส่วนตำบลทำข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดให้ต้องไปอบรมใน
หลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้
อบรม Online หลักสูตรที่ ก.พ. จัดอบรม 
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  (2) ในกรณีที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน
ดำเนินจัดทำแบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็น
วิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมากขึ้น 
  (3) องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการ
ประชาชนที่ไม่ดี องค์กรเสียชื่อเสียง พวกพนักงานส่วนตำบลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์
ทั้งหมด 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประมินจริยธรรมไปใข้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ผู้อำนวยกอง/สำนัก จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียง
หรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึงผลก
รทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป้นข้าราชการ 
   2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีผลหารปฏิบัติงานที่ดีจริงๆ ไม่
ควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส่วนตำบลจะได้แข่งกันทำงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 

 

ผู้รายงาน............................................   ผู้เห็นชอบ ส.ต.ท........................................... 
        (นางสาวประนอม มีหวายหลึม)     (สัญญา สายแวว) 
 ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัด          ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

ผู้บังคับบัญชา....................................................... 
(นายพิพัฒน์ วงศท์องเจริญ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

 

 

 


