
 

 
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖๕ – 31 มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง   อ าเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนโนนขวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนขวาง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้
กําหนดมาตรการ/แนวทางส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลกลันทา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลกลันทา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 
 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสวัสดิการ กองการศึกษา 
 

1. พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
2.จัดทําคู่มือโดยระบุขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. จัดทําสื่อข้ันตอนระยะเวลาการ
ให้บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1. แสดงช่องทางการให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ E-Service  
2. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนในภารกิจส่วน
งานตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ โดยมีขั้นตอน
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือด้วย  
3. แสดงแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนได้รับทราบ  
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

1. แสดงช่องทางผ่านระบบ
E-Service  ดําเนินการเมื่อ
วันที่  1 ตุลาคม 2565 
2.แสดงคูม่ือประชาชน 
ดําเนินการเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 
3.ทําแผนผังขั้นตอนการ
ให้บริการ ดําเนินการเมื่อ
วันที่  ตุลาคม 2565 
4. เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ ตุลาคม 2565 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการดําเนินงาน 

 

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสวัสดิการ กองการศึกษา 

 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
2.เผยแพร่คู่มือประชาชนให้
ประชาชนได้รับทราบทางเว็บไซต์ 
3.จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 

1.รายงานผลแบบสํารวจความพึงพอในในการ
ให้บริการ และรายงานให้ผู้บริหารทราบ และ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 
2.เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างลงเว็บไซต์
หน่วยงาน ทุกๆเดือน 
 

1.รายงานผลความพึงพอใจ
ปี 2565  เมื่อวันที่  9 
มกราคม  2566 
2.แสดงคู่มือประชาชน เมื่อ
วันที่ ตุลาคม 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดําเนินการ 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 

สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสวัสดิการ กองการศึกษา 

 

. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 
2.จัดทํามาตรรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
3.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึง 
ง่ายไม่ซับซ้อนและเพ่ิมช่องทางที่
หลากหลายมากขึ้น 

1. ทําคําสั่งคณะทํางาน 
2.เผยแพร่คู่มือประชาชนบนเว็บไซต์
หน่วยงานหลัก 
3. จัดทําเว็บไซต์หน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่ 

ซับซ้อน 

- ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ทางเว็บไซต์ 
ดําเนินการ ตุลาคม 2565 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองสวัสดิการ กองการศึกษา 
 

1. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบศึกษาทําความ
เข้าใจทบทวนปรับปรุงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
เป็นปัจจุบัน 
 

1. สรุปสถิติการให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ
2566 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

1. จัดทําแบบสํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ เมื่อวันที่ 
3 ตุลาคม 2565 
2.สรุปผลจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน เริ่ม 
 ต.ค. .พ.ย. ธ.ค 2565 ถึง
ปัจจุบัน 
  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


