
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  
 อ าเภอบ้านด่าน   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 

 
 



รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  อ าเภอบ้านด่าน  จังหวดับุรีรัมย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
อาจมีเจ้าหน้าที่บางรายเรียกรับเงินและผลประโยชน์อื่นจาก
การออกตรวจสอบสถานที่ตั้งขออนุญาตประกอบกิจการ 

 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการให้จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถานที่
ประกอบการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุญาต 
2.ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ 
3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

 

 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

1. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนซ่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นค าขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องน ามายื่นพร้อมกับค าขอ
อนุญาต 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือส าหรับประชาชนทางสื่อ
ออนไลน์หรือเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์  
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน  25  ธันวาคม  2567 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
เพ่ือช่วยเหลืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 

 
 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policyโดยเป็นการ
สร้างจิตส านึกให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่งดรับและให้
ของขวัญ 
2. จัดท ามาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม 
3.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

 

 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1. จัดท าประกาศนโยบาย No Gifte Policy 
2. ประกาศมาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์ 
สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

1.การเบิกจ่ายอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
บางรายเพื่อความสะดวกรวดเร็ว 
2.การจัดซื้อจัดจ้างอาจมีการเรียกรับส่วนต่าง 
 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานทุกครั้งที่มีการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมแนบรูปถ่ายประกอบ 
2.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติต้อง
ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

 

 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1.จัดท ารายงานและเผยแพร่แผนการจัดหาพสัดุ ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย 
2.จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนรายไตร
มาส และประชาสัมพันธ์ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
หลากหลายให้เป็นปัจจุบัน 
 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์ 
สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 
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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการโอน-ย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง รวมถึงการรับสมัครบุคคลเข้าท างานไม่
เป็นไปตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ ที่ควรจะปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
  

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ประกาศเป็นมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคล 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3.ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ควบคุม ก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานบริหารบุคคลปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

 

 

สถานการณ์ด าเนนิการจัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1.ประชาสัมพันธ์มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ภายในได้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
2.ผู้บังคับบัญชาได้มีการควบคุม ก ากับดูแลติดตาม อย่าง
สม่ าเสมอ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์ 
สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน 25 ธันวาคม 2567 

 
 
 


