
(ผนวก ก) 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัติของพนักงานจ้าง 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่ 1 กันยายน 2568 
 
 

********************************************************* 
 
ประเภทพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด   กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก          
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 สำรวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนา
ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 
      1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
   1.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐานการ
พัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้นำชุมชน ผู้นำกลุ่ม/องค์กร และเครือข่าย
องค์กรประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 
   1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการ
กลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ตัดสินใจ 
วางแผนและดำเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนและชุมชน เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการชุมชน
และท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
   1.5 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้คำปรึกษา แนะนำด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้าน
เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่าย
องค์กรประชาชน และชุมชนในระดับอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจ 
และเศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และมั่งคง 
   1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน
ดำเนินและเอ้ืออำนวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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   1.7 เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความ
สนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชมชนของตนเอง 
  1.8 ร่วมจัดทำโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และ
เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
  1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส 
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
   2. ด้านการบริการ 
   2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
  2.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 
  2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการช่วยเหลือบำบัด แก้ไข
ปัญหาแก่ชุมชน ประชาชนในทุกด้าน 
  2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการดำเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชนเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ต่อชุมชน 
  2.5 ให้คำแนะนำตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชา 
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รบัรอง 
อัตราค่าตอบแทน 
  ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รับรองแล้ว ดังนี้ 
    1.  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท หรือตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ 
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   2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยว่า 4 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท หรือตามที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ 
 
   3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วน
ราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ ให้ความเห็นชอบ 
 
 ระยะเวลาการจ้าง  
   ทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี หรือตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์
ให้ความเห็นชอบ 

สิทธิประโยชน์ ให้ได้รับตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  



 (ผนวก ข) 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้าย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ลงวันที่ 1 กันยายน  2568 
 

วิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ 
 
 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
 

วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 

วันที่ 22 กันยายน 2568 
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
- วิชาความสามารถด้านเหตุผล และความสามารถทางด้านการคิดคำนวณ 
- วิชาภาษาไทย   
- วิชาพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธี
สอบข้อเขียน 
- ความรู้เรื่องข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
- ความรู้ที่จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางที่รับผิดชอบ) 
- ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
 
  
(สถานที่สอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง) 
  
 
 

 
วัน เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 

วันที่ 22 กันยายน 2568 
เวลา 13.00 น. – 16.30 น. 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน  ความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
เช่น  ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น 
(สถานที่สอบ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง) 

 
******************************************************************************** 

 


