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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
อำเภอบ้านด่าน    จังหวัดบุรีรัมย์



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  อำเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 

********************************* 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  ประจำปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 568 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการดำเนินการ 
(outcome/result) 

1.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจ 
กับบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับตัว
ชี้วัดตามแบบประเมิน (IIT) 

1.กำหนดวันประชุม 
2.ให้ความรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสีย
ภายใน (IIT) 

1 ม.ค. - 30 
มิ.ย. 2568 

สำนักปลัด -มีเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนกังาน
ส่วนตำบล พนักงานจา้ง ลลูกจ้าง
ประจำ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับตัวชี้วัดการรับรู้ (IIT ) 
 
 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถามและสามารถตอบประเดน็คำถาม
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตวัชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน 
(IIT)ครบตามจำนวนภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

2.มาตรการมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (NO Gift Policy) 

1.ประกาศนโยบายโดยดำเนินการ
ประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(NO Gift Policy) 
2.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO 
Gift Policy) 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.ประกาศนโยบายไม่รับของขวญั
หรือของกำนับจากการปฏิบัติหน้าที่  
(NO Gift Policy) ทางเว็บไซต์
หน่วยงานหลัก อบต.โนนขวาง 
2.มีการจัดอบรมโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลพนักงานครู ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้าง ทุกคนปฏบิัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (NO Gift Policy) 



 

-2- 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการดำเนินการ 
(outcome/result) 

 ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานสว่นตำบล 
พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ
เพื่อปลูกจิตสำนึกและสรา้ง
ทัศนคติที่ดดีในการส่งเสริม
และสร้างจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่  (NO Gift 
Policy) 

  พนักงานครู ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 วันที่ 10 กันยายน 
2568 

 

3.มาตรการป้องกันการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที ่

1.จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม
ให้บุคคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
2.จัดทำคู่มือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ให้ถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดทำรายงาน
ผลการจัดกิจกรรมในการเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้บริหารทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรการ
ป้องกันการทุจรติการเรียกรับสนิบน
ของเจ้าหน้าที่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
โนนขวาง 

-บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ ไม่มีการเรียกรับสินบน 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิใ์นการดำเนินการ 
(outcome/result) 

4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประกาศเผยแพร่
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง 
2.เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมี
องค์ประกอบตามกฎหมาย 
ระเบียบ กำหนด 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

กองคลัง -ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลการ
การตรวจสอบความเก่ียวข้องระหว่าง
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้างและระหว่างผู้เสนอราคาเพือ่
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน ให้
ผู้บริหารหน่วยงานทราบเปน็ประจำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง มี
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

5.การป้องกันการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิ
สำหรับเจ้าหนา้ที่เก่ียวกับ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
บุคคลกรในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.จัดทำคู่มือสำหรับเจ้าหนา้ที่
เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือทางเว็บไซต์
หน่วยงานหลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนขวาง 

1.สามารถป้องกันการเกิดการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบได ้

 


